舟山市人才发展集团有限公司新城分公司
招聘公告

一、招聘对象
因公司经营发展需要，现面向社会公开招聘工作人员1名。用工形式：劳务派遣，派遣至舟山市妇女联合会。

二、招聘条件
1. 具有教育部承认的全日制本科及以上学历（含2022年应届毕业生）；
2. 年龄35周岁以下，有教育学相关专业或从事教育培训工作经历者优先；
3. 政治素质好，组织纪律性强，具有良好道德品质；
4. 有良好的沟通能力及团队合作精神；
5. 热爱妇女儿童工作，刻苦耐劳、勤学善思；
6. 具有一定的文字写作功底；
7. 同等条件下中共党员优先录用。
有下列情况者，不予接受报考：
8. 触犯刑法，受过党纪、政纪处分以及正在接受有关部门审查尚未作出结论的人员；
9. 法律法规规定的其他情形。
三、招聘流程
招聘程序包括报名、资格审查、考试、体检等环节。
1.报名要求：
填写报名表（见附件），学历学位证书，技能证件、职称及相关工作经历证明等材料（电子扫描件或照片）。
报名邮箱：zssflbgs@163.com
联系人：王老师；联系电话：0580-2280800
联系人：傅老师；联系电话：0580-2280786
报名时间：2023年3月2日至2023年3月7日24时，逾期不再受理报名。
2.资格审查
根据应聘人员提供的相关材料进行资格审查，确定进入面试人员，将以电话或短信形式通知参加面试的时间和地点，未按时参加者视为自动弃权。
3.面试
面试相关事宜将另行通知。按考生分数从高到低分排列，确定预录取名单。
4.体检
预录用人员须在3个工作日内自行参加健康体检并提供体验报告，体检费用自理。凡体检不合格者不予聘用。
5.录用
录用人员必须在规定的时间内签订劳务派遣合同，到服务单位报到上岗。逾期不报到者，取消录用资格。
6.试用期
    试用期2个月
7.其他
（1）本次招聘凡未按时报名或参加考试、体检、报到者视为自动弃权，责任自负。
（2）凡在报名、考试、体检过程中弄虚作假或隐瞒个人真实情况的，一经查实取消聘用资格，责任自负。
（3）薪酬待遇：工资福利待遇按有关机关事业单位编外人员相关规定执行（年薪5.76万元，含五险一金，奖金另计）。
（4）本公告未尽事宜，最终解释权归舟山市人才发展集团新城分公司。

附件：舟山市妇联公开招聘编外人员报名表


舟山市人才发展集团有限公司新城分公司
                           2023年3月2日
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舟山市妇联公开招聘编外人员报名表
报考岗位：
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	本人承诺：上述填写内容和提供的相关依据真实，符合招聘公告的报考条件。如有不      
          实，弄虚作假，本人自愿放弃聘用资格并承担相应责任。
          报考承诺人（签名）：                          年   月   日

	备注
	



